关于业绩库建库工作有关要求
按照省人力资源和社会保障厅、省教育厅对建立中小学教师职称评审业绩库的工作要求，结合我市实际建库过程中遇到的一些问题，在征求市教育局意见后，现对我市建立中小学教师业绩库建库中的一些问题明确如下：
一、入库业绩的文件依据。《省人社厅省教育厅关于建立中小学教师职称评审业绩库有关问题的通知》（豫人社职称〔2013〕7号）、《关于全市中小学教师职称评审业绩库录入业绩有关问题的通知》（洛职改办〔2012〕38号）。
二、我市已建业绩库的内容按照省厅文件要求分类录入到新的表格中，不再要求教师提供相关证书、材料。
三、按照省厅印发的新表内容进行填报，表格内不再增设项目。（例如我市原表中有教师职称级别、专业等，但在新表中不体现，现在均以新表所列项目为准。）
四、按照省厅要求已经取得中学高级职称的教师仍需录入业绩库。

五、业绩入库时，要按照省厅设计表格要求，所有表彰、奖项均应与教育教学紧密相关，不相关的均不得入库。
六、多家单位联合表彰的，教育部门是主办单位的方可录入业绩库，反之则不能录入。教育部门具有表彰权限的单位分别有：教育局、教研室体卫站（对体育、卫生专业）、电教馆、职成教室（对职业、成人教育）。

七、如果一个教师的几门学科均获奖且符合入库相关要求，则均可录入业绩库；同一业绩多次获奖，原则上仅录入获奖等级最高的一个奖项。

八、各单位在业绩库录入时，参照以往录入方法，对照每位教师逐一审查，符合录入条件的，方可录入业绩库。

中小学教师业绩库建立工作，时间紧，任务重，在实际录入工作中可能还会遇到许多未能事先明确的问题，请各县（市、区）、各单位及时汇总并与市人社局、市教育局沟通，以便我们随时请示省厅予以明确。

最后，对大家付出的辛勤劳动表示衷心的感谢！
